ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N®. 003/2012

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuicdes legais por meio das
Secretarias de Saude e de Administracao e Recursos Humanos, torna publica a
abertura das inscricbes para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
destinado a formagcdo do CADASTRO DE RESERVA (CR) cadastro de reserva e
a Contratacao Temporaria de 23 (vinte e trés) vagas de profissionais Médicos,
aprovadas pela Lei n® 3207, de fevereiro de 2008, publicada no DIO em
14/02/2008 e alterada no anexo unico desta Lei pela Lei 3511/2009 publicada no
DIO em 30/12/2009 e autorizacdo em Processo Administrativo n?. 118912/2012,
regendo-se todo o procedimento de acordo com as especificacdes do presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo obedecera as normas deste Edital e sera executado pela
Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria n.2 014/SESA/2012.

1.2 As especificacdbes de cada cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragao,
carga horaria, area de atuacdo e quantidade de vagas obedecerdo
exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

1.3 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico da
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, Decreto-Lei n.°5452 de 1° de maio
de 1943 e alteracdes posteriores, salvo disposicao em leis especificas.

1.4 A selecao para os cargos de que trata este Edital sera realizado em etapa
Unica que compreendera:

a) analise de curriculos e
b) avaliagdo de titulos apresentados para fins de pontuacao.

2. DOS CARGOS

2.1 MEDICO CLIiNICO GERAL

] - Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
2.1.1 PRE-REQUISITOS de graduacao de nivel superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2 REMUNERACAO | R$3.142,44 + auxilio alimentagcdo mensal no valor de
(salario base + 20% de | R$250,00

insalubridade)

2.1.3 CARGA HORARIA 20 (quarenta) horas semanais

2.1.4 VAGAS 15 (quinze) + cadastro de reserva




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE

2.3 MEDICO GINECOLOGISTA

2.3.1 PRE-REQUISITOS - Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

de graduacao de nivel superior em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

- Residéncia Médica em Ginecologia ou especializagao
reconhecida pelo MEC ou pelas sociedades Médicas ou
Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho
de Classe.

2.3.2

REMUNERACAO | R$3.142,44 + auxilio alimentagdo mensal no valor de

(salario base + 20% de | R$250,00

insalubridade)

2.3.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais

2.3.4 VAGAS 08 (oito) + cadastro de reserva

3 DOS PRE REQUISITOS

3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital sera convocado se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.°

70.391/72 e n.? 70.436/72 e da Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo
19;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
militares;

Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI
da Constituicao Federal);

e) Apresentar todos o0s documentos comprobatérios da escolaridade e

requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, nos termos do
presente Edital;

N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do
servico publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundacao, empresa publica, ou sociedade
de economia mista, instituida por érgaos da administracao federal, estadual
ou municipal;

3.2 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas no item anterior
implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4 DAS INSCRICOES
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4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacado tacita das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.2 Somente sera admitida a inscricdo via internet, no endereco eletrbnico da
Prefeitura Municipal da Serra http://app.serra.es.gov.br no link concursos
acessar o Edital n?.003/2012, por meio do Formulario de Inscricao.

4.3 As inscricoes serao realizadas ininterruptamente, no periodo de 20 de julho
a 03 de agosto de 2012.

4.3.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

4.3.2 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem aviso
prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no enderego eletronico da Prefeitura Municipal da Serra
www.serra.es.gov.br.

4.4 A Prefeitura Municipal da Serra nao se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

5.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo, nao sera permitida, em hipétese alguma, sua alteracao.

5.2 No momento da inscricdo, o candidato devera observar que ao optar pelo
cargo ficara vinculado ao local de atuacéo.

5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do Formulario
de Inscrigdo, reservando-se a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado o direito de excluir do certame aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos.

5.3.1 Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou nomeagao do
candidato desde que sejam identificadas falsidades nas declaragdes ou
irregularidades nos documentos.

5.4 A documentacado devera ser remetida EXCLUSIVAMENTE via Correios, por
meio de SEDEX para a Secretaria Municipal de Saude da Serra (Aos
cuidados da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado), sito
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a Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, n®. 5416, Portal de Jacaraipe, Serra —
ES, Cep:29173-795 em envelope lacrado, CUJA POSTAGEM NAO PODERA
ULTRAPASSAR O ULTIMO DIA DE INSCRICAO, ndao sendo aceitas
inscricbes encaminhadas por email, fax ou outro meio de comunicagéao.

5.5 O requerimento de inscrigdo via internet deverd ser impresso apos o término
do preenchimento e assinado pelo candidato.

5.6 O envelope, contendo o requerimento de inscricdo e a documentacéao, devera
ser identificado na parte externa com nome e cargo pretendido.

5.7 Na impossibilidade da assinatura do candidato havera necessidade de incluir
no envelope procuracao especifica devidamente registrada em cartério, com
firma reconhecida e cépia autenticada de identidade do procurador.

5.8 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador.

5.9 Apéds o recebimento do envelope pela Comissao, nao sera possivel a entrega
de novos documentos ou alteragéo.

6 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGCAO
DOS PRE-REQUISITOS

6.1 Deverdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, para efetivagdo da inscricdo e comprovagao de preenchimento
dos requisitos do presente Edital os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido, impresso e assinado;
b) Curriculum Vitae simplificado;

c) Coépia autenticada do documento que comprove a inscricdo do Registro no
Conselho de Classe;

d) Coépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de
curso de graduacao de nivel superior em Medicina;

6.2 No que se refere ao Requerimento de Inscricdo, ndo podera haver omissao
das informacdes nela solicitadas.

6.3 O candidato devera ter concluido o ensino superior a época da posse, sendo
necessaria a apresentacao do diploma ou certificado de conclusdo do curso
de Medicina, emitido por entidade de ensino superior reconhecida pelo MEC.

6.3.1 Nao serao aceitos histoéricos escolares que ndo estejam acompanhados
do certificado a que se refere o item 6.3.

6.4 Serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que deixarem de apresentar as documentacdes exigidas no item
6.1 deste Edital.
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7 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUACAO

7.1 Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo
Seletivo Simplificado, deverao ser apresentados no envelope, juntamente com
os documentos relacionados nas alineas do item 6.1, documentos
relacionados a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito na AREA
| deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

7.2 Para pontuacdo na Area | — QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera
necessaria apresentacdo de copia(s) simples de no maximo 02 (dois)
comprovantes de cada tipo de certificado, conforme especificado no Anexo
Unico — Area I.

7.2.1 Nao serao aceitos comprovantes de qualificacdo profissional anteriores
a conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior pré-requisito do
cargo.

7.2.2 A pontuagdo maxima a ser atingida pelo candidato no quesito
QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera 100 (cem) pontos.

7.2.3 Nao serdo computados os pontos que estiverem em desacordo ou em
maior numero das especificacoes previstas neste Edital.

7.3 Se a qualquer tempo for constatada como falsa qualquer documentacéo
entregue, sera cancelada a inscricdo porventura efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes, respondendo ainda seu autor pela nao veracidade,
na forma da Lei.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em ETAPA UNICA, de
carater:

8.1.1 Eliminatério: com base na verificagdo se o candidato apresentou todos
0s documentos exigidos para comprovagao dos pré-requisitos — item 6.1,
em observancia ao cargo pleiteado no item 2;

8.1.2 Classificatério: com base na avaliagdo dos documentos apresentados
para fins de pontuagao — item 7.2.2, seguindo a tabela disposta no Anexo
Unico deste Edital.

8.2 A Avaliagéo dos Titulos tera por objeto verificar e pontuar a documentagao do
candidato na éarea indicada no Anexo Unico deste Edital, sendo o valor
maximo a ser aferido de 100 (cem) pontos.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE

8.3 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
relacionados para comprovagao do pré-requisito e para pontuacao na area de
qualificacao profissional.

8.4 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados 0s que
ultrapassarem o limite estabelecido para cada area, conforme subitem 8.2,
devendo ser observado o exposto no item 7.2.3.

9 DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1 Considera-se qualificacao profissional todo curso de formacgao, curso avulso
ou evento relacionados a funcao pleiteada ou a area de atuacao, no qual o
candidato tenha participado.

9.2 Considera-se curso de formacgao: Especializacdo, Mestrado e Doutorado.
Estes deverdo ser comprovados mediante Certificado e/ou Diploma
devidamente registrados pelo Orgdo competente.

9.2.1 Certidao original de conclusao dos cursos acima serdo aceitas desde
que constem no referido documento: data de conclusdo e aprovacéao de
monografia e histérico do curso (no caso de Especializagdo) e aprovacao
da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente).

9.3. Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas,
programas, treinamentos e ciclos presenciais.

9.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos concluidos a partir de 01 de
janeiro de 2005.

9.4. Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simpdsios,
féruns, encontros e seminarios.

9.4.1. Somente serdo pontuados eventos realizados a partir de 01 de janeiro
de 2005.

9.5. Cursos avulsos e participacdo em eventos deverdo ser comprovados por
meio de certificados.

9.6. Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados
de documento expedido por tradutor juramentado.

9.7. Nao serdao computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao
exercicio da funcao;

b) Demais cursos de Graduagéao;

c) Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro
que nao seja na condicao de aluno/participante/ouvinte;
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d) Cursos/Eventos néo concluidos;

e) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que nao guarde
relacao direta com o objeto de contratacao do presente Edital.

9.9. Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no documento
entregue, sera atribuida a pontuagdo de menor carga horaria, no limite de
dois titulos por item, de acordo com o Anexo Unico, Area | deste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS DE REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE
VALIDADE

10.1. A divulgagao do resultado parcial ocorrera até 14 de agosto de 2012 e sera
publicado no endereco eletrobnico da Prefeitura Municipal da Serra,
http://app.serra.es.gov.br no link concursos Edital n°.003/2012, contendo a
listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, bem como o periodo para
Recursos a Comisséo sobre o seu resultado.

10.2. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera
tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissao.
Para tanto, o solicitante devera portar documento oficial de identidade préprio
com foto, e, se for procurador, devera apresentar ainda procuragao.

10.2.1. O questionamento quanto ao resultado DEVER~A SER FEITO NO
DEPARTAMENTO SETORIAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA, sito
na Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe, Serra —
ES em formulario préprio fornecido pela SESA até 48 horas (dois dias)
apos a divulgacao do resultado parcial;

10.2.2 A simples impetracdo de Recurso ndo garante a alteracdo do
resultado. Entretanto, se em razdo dele — ou por revisdo da prépria
Comissao — forem verificados equivocos no Resultado Parcial, estes
serdo retificados em tempo.

10.2.3. Durante o periodo de que trata o subitem 11.2.1, a Comissao nao
aceitard novos documentos, substituigdo dos documentos entregue no
periodo de inscricao e/ou alteracdo das informagbes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscrigao.

10.3. Apds o prazo de que trata o subitem 11.2.1, na data provavel de 21 de
agosto de 2012, sera publicado no endereco eletrbnico da Prefeitura
Municipal da Serra, htip://app.serra.es.gov.br no link concursos Edital
n®.003/2012, o Resultado Final, homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.
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10.4 A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

10.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo
considerado o ultimo dia do periodo de inscricdo neste concurso.

10.5.1 Persistindo o empate na classificacao final, o desempate se dara de
acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos — Area I;

10.5.2 A permanéncia da situacdo de empate sera decidida com preferéncia
do candidato com maior idade que nao esteja incluso na situacao prevista no
item 11.5.

10.6. Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no enderecgo eletrénico
da Prefeitura Municipal da Serra, http://app.serra.es.gov.br no link concursos,
Edital n®.003/2012, ndo se responsabilizando este Municipio por outras
informacdes.

10.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
divulgagdes no site acima descrito e os prazos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

10.6. O Processo Seletivo Simplificado tem carater de urgéncia, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio da Serra.

10.7. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a partir da data
da homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.8. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo sera devolvido ao
candidato.

10.8.1. Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo
Simplificado permanecerdo em poder do Departamento Setorial de
Administracdo e Recursos Humanos — SESA, por um periodo de 03 (irés)
meses, contados a partir da data de homologacao do resultado final. Apds
este prazo, os mesmos serao descartados.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. Nao serao aceitos pela Comissao, documentos ilegiveis ou que contenham
rasuras.
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11.2. E de responsabilidade do candidato classificado acompanhar pelo site ,
http://app.serra.es.gov.br no link concursos Edital 003/2012, as convocacdes
para assinatura dos contratos.

11.3. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestagcao
de Servicos por Tempo Determinado no prazo nao superior a 03 (irés) dias
uteis, a partir da data da convocagao.

11.4. NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, O CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR OS DOCUMENTOS E COPIAS SOLICITADAS NA
CONVOCAGCAO.

11.5. O ndo cumprimento do exposto nos itens 12.3 a 12.4 implicara na
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.6. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de
Convocagéo.

11.7. Os candidatos estardo sujeitos ao horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Saude da Serra. Na impossibilidade de cumpri-los, o
mesmo sera automaticamente eliminado.

11.8. Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado a Comarca da Serra.

11.9. Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
de Processo Seletivo Simplificado.

11.10. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Serra - ES, 19 de julho de 2012.
MADALENA SANTANA GOMES
Prefeita Municipal em exercicio
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ANEXO UNICO

AREA | - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — PONTUAGCAO MAXIMA = 100

PONTOS
~ PONTUACAO
DISCRIMINACAO POR TITULO
Certificado de Curso de Doutorado na area da saude 60
Certificado de Curso de Mestrado na area da saude 50
Certificado de Residéncia Médica em Clinica Médica ou
Especializacdo em Clinica Médica em curso reconhecido pelo 40
MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
Certificado de Especializacdo, minimo de 360 horas na area da 30
saude
Certificado de Curso de ATLS, ACLS ou PALMS 25
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em 10
saude com duracao superior a 120 horas, a partir de 2005
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em 08
saude com duracao de 80 a 119 horas, a partir de 2005
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em 05
saude com duracao de 40 a 79 horas, a partir de 2005
Certificado de Participacdo em Congressos, simpésios, féruns, 02

encontros e demais eventos a partir de 2005




